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.I: .: 	• L ;1: : : •••No preâmbulo das atividades administrativas do município, nos deparamos  —  
com: 'uma prefeitura totalmente desorganizada nos aspectos administratios :. "?ã ' •''' : 	' 

	

a exé 	 •u,p1 : • 	: financeiros,: 	rnplb de obras inacabadas, convênios mal executados. Após um an'' .6,i .. '. 	, )1, . 	. 	• 	: 	; 	: 	, 	, 	 . 	, 
:teinpd dedicado para..tentor organizar a casa, acreditamos que no decorrer do exercício:  

. ; . .. T  . . • 2018., - podemos ter uma gestão mais organizada para promover desenvolvimento da . 	• 	,1 , 
 . 	cidakle. 	' 	' . 1 	i 
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• AdministratiVamente empenhamos todos os esforços necessários na  
 

. , 	arOeulação,,CoôrclenaçãO e atualização do sistema de gestão pública, cuja finalidade 'e  . 	• 

.J' .  as egurar a efieiência e eficácia da máquina pública. 	 , -  

	

'1 	1 
. 	. 	, 

- À ' 
. 	

Realizamos o recadastramento de funcionários para conhecer o contingente  : 	' 	• 	': 	 , .tí 
attiál de Servidores, bem como, sua lotação e identificar possíveis distorções cOmos 	: 

11 fiÁêioriáiios - fantasmas, licenças vencidas, remanejamentos dos mesmos "Sem  1 	• 	, 

	

. 	. 	., doili:IMentações oficiais, e servidores em processo de aposentadoria. 	 , 
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. 1' . . Orientamos e encaminhamos os servidores que estavam aptos a ingressar no 1  

•íi ' i r • , 	prIcesso de aposentadoria, diminuindo assim o impacto na folha de pagamento, o 

•
it .• 

, 	reádastramento;nos possibilitou o real diagnóstico da situação funcional do município.  
, Os gestores' em'conjiinto com Suas 'equipes, iniciaram estudos e ações em busca de  

	

i 	ràiibri.aí'teMPre' eia' cbnsonância com as diretrizes administrativas e financeiras; 
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; 	inú"nieras reuniões foram realizadas com todos os setores da gestão púbica. d , i or , • c 
; 	1  ' 	 k 1, 
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Nb aspecto das finanças, durante o ano de 2017 houve dificuldades de: 	 :d 1,1 
• Concluzir a 'paSta, devido à oscilação da arrecadação, principalmente nos repasses 	 Hi 
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'do 	 '' .  oriundos 	Governo Federal e Estadual, outro fator que impacto diretamente é a 	.• . 	t 	1 

	

. 	, 	• • 	11' 	• 	r' 	• .- 	11. 	- arrecadação local '  . a qual é precária e quase insignificante no auxilio da quitação das  

	

, 	, , 	.., 
dçspésas domésticas, . 	 , 	 • 

InidiaMbs 'Uri] estudo para melhora e ampliar essa arrecadação, levando em 
 

cenSideraçãO, 'a' real Situação socioeconômica dos contribuintes, esse estudo também 	 ! 

	

, 	•-,, 	.0 	r., 	., 	. 	• :;, 	 , 	 1 
levam consideração a informatização e modernização do setor tributário para atender 	• 
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Cõtlã fapidez.e efiicácia. 	
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. 	. ! 	• I • ,.. OseStudos para a criação do Plano Diretor Municipal estão ocorrendo com  • - ,1. 

	

	. 
, .;os gestores é suas . 041.iiiiés, observando com toda responsabilidade a LOA, LDO, PPA, o  , 

	

r 	' 	i 	'` - • 	.k 4,: 	
. : • - 	 •qual lé sem, dúvida 6 Orientador das politicas públicas. Ratificamos que existe uma 	 . 

• l 	•. 	i 	• 
l'  p 	;agend' a . perma'nehte 'de ré ...Uniões para discutir, sugerir e orientar em conjunto com o"isetor 	 i ti , 	. 	j ; 	, i; 	; 	1 	.1 	É. 	'' -}, - . L 
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jurí dico e contabil . , - mos 	também o processo licitatório tão relevante  I 	• 	• 	- 	. 

	

..i'. 	 ,....,„; 
' 1 •para:o funcionamento e manutenção do município. 	 1 •, - 	• 	
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, 	Os estudos e ações, assim como nossa agenda permanente de diseursões, • ,  
. 	 servem como subsídios, para que o Executivo tenha unia visão clara e real do município  i 

. e estabeleça as ações prioritárias. 	 . 

.1 Por fim ressaltamos o empenho, os esforços e o desprendimento da atual 

	

, 	 11 
'i gestáo em ièlar e ga" rantir o cumprimento das leis de responsabilidade fiscal e 	 ,...-, 

:àdminiWativa, proporcionando clareza e transparência da aplicação dos recursos 

	

.iaúblicos. 	' • ' 	. ' 
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